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Les 130 ans de la CGT : 

 
QUELQUES DATES, 

DE SA CREATION À 1995 

Placer les dates ci-dessous au bon endroit : 

 

1895 1902 1906 1914 1922 
1936 1939 1943 1945-1946 1947 1962 1968 1982 1995 

 
 

La CGT impulse des grèves dans la Fonction publique et dans 
le privé. Le mouvement social est d’ampleur contre le plan Juppé sur 
les retraites et la Sécurité sociale, et il est victorieux contre la réforme 
des régimes spéciaux. 

 
La réunification de la CGT se réalise au congrès de Toulouse. La 

poussée gréviste et l’importante syndicalisation permettent des 
grandes avancées sociales dans les accords de Matignon 

 
La CGT réunifiée dans la clandestinité avec l’accord conclu au 

Perreux, donne une impulsion définitive au Conseil National de la 
Résistance qui vote en 1944 le programme des « Jours heureux » 

 
La CGT s’affirme au congrès de Montpellier comme l’ensemble 

articulé des fédérations du champ professionnel et des unions 
territoriales 

 
Les orientations antimilitaristes et antipatriotiques 

de la CGT se heurtent à la puissante vague chauvine en 
France. Les actions pour la Paix mobilisent peu. Le 1er août la CGT 
rallie l’Union sacrée gouvernementale malgré des oppositions de 
militants 

 
Scission de la CGT entre la CGT (dite confédérée) réformiste et 

la CGTU (unitaire) minoritaire, dans le sillage de la révolution russe. 
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L’OAS1 sème la terreur. Lors d’une manifestation 

pour dénoncer le fascisme et réclamer la Paix. 9 militants 
CGT sont assassinés au Métro Charonne. Dès 1954, la CGT a 
justifié le droit à l’insurrection du peuple algérien et se positionne 
pour l’indépendance. 

 
La dislocation du Front populaire en 1938 et les tensions 

ouvrent une crise profonde, les militant·es refusant de condamner le 
pacte germano-soviétique sont exclu·es. 

 
Au congrès d’Amiens, la CGT défend un syndicalisme de lutte, 

indépendant et à vocation révolutionnaire (Charte d’Amiens) 
 
La CGT réunifiée forte de 5 millions d’adhérent·es permet des 

avancées sociales majeures (Sécurité sociale, nationalisations, comités 
d’entreprises, statuts des personnels…) 

 
Les luttes et le début de la guerre froide créent une nouvelle 

scission de la CGT avec la création de FO. 
 
La CGT est créée au congrès de Limoges du 23 au 28 

septembre avec comme action « d’unir sur le terrain économique, et 
dans des liens d’étroite solidarité, les travailleurs en lutte pour leur 
émancipation intégrale » 

 
Grève générale généralisée en mai-juin aboutit aux Accords 

de Grenelle (augmentation de 35 % du SMIG et 10 % en moyenne des 
autres salaires, création de la section syndicale d’entreprise). 

 
La victoire de Mitterrand ouvre une brève période d’avancées 

sociales (retraite à 60 ans…) qui se transforme vite en rigueur 
économique. 

 
 

1 : OAS (1961-1965) Organisation Armée Secrète, Organisation terroriste d’extrême droite, 

responsable de + de 2000 assassinats, qui a été le vivier du Front National (ex RN)... 
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1 Mon premier est la base du langage 

Mon second est un poisson proche de la famille des requins 
Mon troisième est une forme de théâtre japonais 
Mon tout ne lâche rien ! 
 

2 Mon premier peut être vert ou épeiche 

Mon second est pas bien 
Mon troisième prolifère dans les égouts 
Mon quatrième est secrétaire général d’un syndicat qui a un seul élu au CSE 
Mon tout n’en fait qu’à sa tête 
 

3 Mon premier est la 23ème lettre de l’alphabet Grec 

Mon second est la question que l’on pose quand nous ne connaissons pas quel-
qu’un 
Mon troisième on y fait le feu 
Mon tout est en voie de disparition 
 

4 Mon premier peut être Botté 

Mon second est un être imaginaire d’apparence féminine 
Mon tout vient d’atterrir à Montfavet 
 

5 Mon premier est entre Do et MI 

Mon second est le petit de la vache 
Mon troisième est un « petit » biscuit 
Mon quatrième est le pays antique du « peuple élu » en Palestine 
Mon tout a abouti à l’éphémère 1ère République. 
 

6 Mon tout rend mon premier mal sain ! 

Mon second est ce qui caractérise le mieux mon tout 
Mon tout a été créé en 1972 par le waffen-SS Pierre Bousquet, des néonazis, 
et des membre de l’OAS 

Charades... 
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Depuis des années, la CGT n'a eu de cesse 
de dénoncer l'imposture sociale du RN qui 
se présente comme l'allié des 
travailleurs et des travailleuses alors 
qu'avec leur politique ultralibérale ils ne 

font que servir les intérêts des plus riches, du patronat et du patriarcat aux 
dépens de l’égalité, des salarié·es et des retraité·es et de l’environnement. 

Source : https://www.cgt.fr/leRNment 

LE  RN  MENT  ET  ON  LE  PROUVE ! 

REFUSE DE VOTER LA CENSURE 

 CONTRE LA RÉFORME DES RETRAITES 

https://www.cgt.fr/leRNment
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

A                                 

B                                 

C                                 

D                                 

E                                 

F                                 

G                                 

H                                 

I                                 

J                                 

K                                 

L                                 

M                                 

N                                 

O                                 

P                                 

Q                                 

Horizontalement : 
A : Titre de Stephen King / Dieu solaire / Représentant 
B : Réunions avant et après le Congrès / Peut être enfantine 
C : Cité engloutie / Personnel non genré 
D : Non titulaires / Pour la paix 
E : Jeu / Personnel féminin / Personnel indéfini 
F : Faite au Parlement / Participant au congrès 
G : Impôt indirect communal sur les travaux / Personnel / Motif 
d’hospitalisation 
H : Titre de film / Comité d’entreprise / Négation / Plus enfant 
I : Chacun·e la règle tous les mois 
J : Filet d’eau / Pronom / Arrière / Pour mettre des documents par 
exemple 
K : Petit âne / Préposition / Adverbe / Esclaffé 
L : Négation / Cité archéologique égyptienne / Boites d’os (22) 
M : Tranche d’âge / Camarades de lutte 
N : En les / Copain du poivre / Issu / Plat de légumes 
O : Recueil de fables 
P : Combats / Mot d’enfant / Propagateur 
Q : Début de journal / Ferai des petits / Issue 

Verticalement 
1 : Donne le nombre de mandats / Spécial / Parcouru 
2 : Champion / Pour défendre les travailleurs partout / 
Nécessaires de l’être pour gagner / Seul 
3 : Pour la copropriété / Saison 
4 : Excédent / Histoires 
5 : Après midi / Enveloppe / Mesure / Préposition 
6 : Avec / Va avec bilan 
7 : Avec eux vient l’ivresse / Doit se défendre contre 
Trump 
8 : Personnes / Prénom d’actrice 
9 : Dépité / Infirmière spécialisée / Préposition 
10 : En les / Exprime / Fa par exemple / Direction 
11 : Fatiguais / Support 
12 : Dieu grec / Avant Ré / Perroquet 
13: Jeu / Petits au poulailler / Activité 
14 : Elles font la force / Pronom personnel 
15 : Paradis / Elu·e à la fin du congrès 
16 : Oublier / Posé 

Mots croisés... 
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Date de la création du syndicat CGT de Montfavet ? 
…………. 
 

Au CHM, sur 15 élus au CSE, combien sont CGT ? 
…………. 
 

Cite 5 camarades du Bureau de la CGT du CHM. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Sur actuellement environ 2200 agents au CHM, combien travaillent dans le 
médico-social ? 
……………. 
 

En quelle année a été créé le CHM ? 
……………. 
 

Comment s’appelait alors le CHM ? 
……………………………………………………………………………………… 
 

Année de création de la MAS ? 
……….. 
 

Peux-tu citer 2 anciens secrétaires généraux du syndicat CGT ? 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Le conseil de surveillance comprend 15 membres, dont 5 représentants des 
personnels.    2 représentants des personnels médicaux et 3 non-médicaux. 
Connais-tu le nom des 5 élus ? 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Quel ancien secrétaire Général du syndicat CGT de Montfavet a été président 
du Conseil de Surveillance et a écrit un livre sur la Sculptrice Camille Claudel ? 
…………………………………………………………………………… 

 

Agent hospitalier, qui finance mon salaire ? 
…………………………………………………………………………… 

Quizz... 
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LA SÉCURITÉ SOCIALE 
A 80 ANS 

 
En pleine Seconde Guerre mondiale, le 
Conseil national de la résistance (CNR), 
organe fédérateur des mouvements de 
résistance, va rédiger un programme pour la 
France libérée incluant un « plan complet de 
Sécurité sociale visant à assurer, à tous les 
citoyens, des moyens d’existence dans tous 
les cas où ils sont incapables de se les 
procurer par le travail ». 

 

Quelques mois seulement après la 
libération, les ordonnances des 4 et 19 
octobre 1945 concrétisent le projet de 
Sécurité sociale en fondant le socle d’une 
protection sociale universelle, obligatoire et 
solidaire : « on cotise à hauteur de ses 
moyens pour en bénéficier à hauteur de ses 
besoins ». Elles aboutiront à la « loi de 
généralisation de la Sécurité sociale » 
adoptée le 22 mai 1946. 
 

L’ordonnance du 4 octobre 1945 inscrivit 
les véritables objectifs de la Sécurité sociale 
autour d’une organisation unique, d’une 
cotisation unique, la solidarité et la gestion 
des caisses par les assurés eux-mêmes par 
l’intermédiaire de leurs syndicats et en 
particulier par la démocratie et l’élection des 
conseils d’administration des caisses. 

 

L’ordonnance du 19 octobre, précise les 
objectifs à réaliser en matière d’organisation 
et de prestations. 

 

La Se curite  sociale est inscrite dans le 
Pre ambule de la Constitution française 
du 27 octobre 1946 : la Nation « garantit 
à tous, notamment à l'enfant, à la mère et 
aux vieux travailleurs, la protection de la 
santé, la sécurité matérielle, le repos et les 
loisirs. Tout être humain qui, en raison de 
son âge, de son état physique ou mental, de 
la situation économique, se trouve dans 
l'incapacité de travailler a le droit 
d'obtenir de la collectivité des moyens 
convenables d'existence. » 

LES ARTISANS DE LA 
SÉCURITÉ SOCIALE 

 
Alors que des manœuvres du patronat sont 
déjà en cours pour retarder ou faire échouer 
le plan français de la Sécurité Sociale, 
Ambroise CROIZAT1, le ministre du Travail et de 
la Sécurité Sociale du 21 novembre 1945 au 4 
mai 1947, va défendre avec acharnement et à 
marche forcée le projet afin de concrétiser 
rapidement sa réalisation et de créer les 
structures nécessaires sur le terrain en 
mobilisant le corps militant de la CGT. 

 

En quelques mois, 138 caisses primaires de 
Sécurité sociale et 113 caisses d’allocations 
familiales sont édifiées. Outre les locaux 
qu’il faut trouver, un travail minutieux de 
recensement des assurés et des employeurs 
est réalisé par les militants pour établir les 

caisses primaires. Rien n’aurait été possible 
sans l’engagement de centaines de 
militant·es le soir, le week-end ou pendant 
leurs congés pour faire fonctionner cette 
réalisation. 
Ambroise CROIZAT valorise le travail 
collectif : «L’ordonnance du 4 octobre 1945, 
à laquelle est à juste titre attaché le nom d’un 
ami qui nous est commun à tous, Alexandre 
Parodi, a été le produit d’une année de travail, 
au cours de laquelle des fonctionnaires, des 
représentants de tous les groupements et de 
toutes les organisations intéressées, des 
membres de l’Assemblée consultative 
provisoire, dont certains font partie de la 
présente Assemblée, ont associé leurs efforts 
pour élaborer un texte que le gouvernement 
de l’époque a, en définitive, consacré 
conformément à l’avis exprimé par 194 voix 
contre 1 à l’Assemblée consultative». 
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1
 Ambroise CROIZAT, ouvrier métallurgiste, syndiqué à la CGT 

dès l’âge de 15 ans, a été secrétaire de la Fédération unitaire 
CGT des Métaux (1928-1936), puis secrétaire général de la 
Fédération CGT (1936-1939), député en 1936 arrêté et 
emprisonné par le gouvernement de Vichy… : 

https://maitron.fr/croizat-ambroise/ 

E T I L A G E P A G E D N 

C L R I T R M C S X J E O 

E A E C N E T E P M O C I 

A V D C O L O A E Y S A T 

L E I R T A I H C Y S P A 

A I S R E I N A N H A G C 

I L T A P Y O D V E E P I 

C O N G E S I N T A A G D 

O F S E C C T I S I R X N 

S E C N A C A V X E O T E 

L U T T E R L S V U V U V 

R I G P T Y F E E H C E E 

A H T E T I N U D C F O R 

S E R E T S I N I M U B S 

AGENT 
CADRE 
CAP 
CGT 
CONGÉS 
ÉGALITÉ 
ÉLECTIONS 

FOLIE 
GRÈVE 
INCOMPÉTENCE 
INFLATION 
LUTTE 
MINISTÈRE 
PAIX 

PAYE 
PRIVÉ 
PSMS 
PSYCHIATRIE 
RETRAITE 
RÊVE 
REVENDICATION 

SECU 
SOCIAL 
SYNDICAT 
TACHE 
TRAVAIL 
UNITÉ 
VACANCES 

Mots mêlés… 

https://maitron.fr/croizat-ambroise/
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QUELQUES DATES DE LA SÉCURITÉ SOCIALE 

Relier les dates aux bons événements 

1. Accords collectifs interprofessionnels 
du 8 décembre créant les régimes 
de retraite complémentaire des non-
cadres (ARRCO) 
2. Mise en place des premières caisses de 
compensation, piliers de la politique 
familiale avant la création des caisses 
d’allocations familiales. 
3. Loi du 10 juillet créant le régime 
d’assurance vieillesse obligatoire des 
exploitants agricoles, géré par la 
Mutualité sociale agricole (MSA). 
4. Vote des ordonnances des 4 et 19 
octobre fondatrices de la Sécurité sociale 
5. Le Conseil National de la Résistance 
(CNR) vote dans son programme un 
« plan complet de Sécurité sociale 
visant à assurer, à tous les citoyens, des 
moyens d’existence dans tous les cas où 
ils sont incapables de se les procurer 
par le travail » 
6. Mise en place des régimes 
autonomes d’assurance maladie/ 
maternité/invalidité obligatoire des 
exploitants agricoles et des professions 
indépendantes... 
7. La loi du 8 avril oblige les employeurs à 
prendre en charge le risque lié aux 
accidents du travail en s’assurant. 

8. Mise en place de la Couverture 
Maladie Universelle pour les plus 
démunis. 
9. La Loi du 30 Juin instaure le minimum 
vieillesse 
10. La loi du 22 août étend les 
allocations familiales à presque toute la 
population. 
11. Généralisation à toute la population 
active de l’assurance vieillesse 
obligatoire 
12. La loi du 5 avril institue un régime 
d’assurance vieillesse pour les salariés 
faiblement rémunérés du commerce et 
de l’industrie. 
13. Accords collectifs  
interprofessionnels du 14 mars créant 
les régimes de retraite complémentaire 
des cadres (AGIRC) 
14. Ordonnance du 26 mars abaissant 
l’âge de la retraite à 60 ans 
15. Les Assurances sociales par 
capitalisation couvrent les risques 
maladie, maternité, invalidité, vieillesse 
et décès pour les salariés titulaires d’un 
contrat de travail. 

A.  1898 

B.  1910 

C.  1918 

D.  1928-1930 

E.  1944 

F.  1945 

G.  1946 

H.  1947 

I.  1952 

J.  1956 

K.  1961 

L.  1961-1966 

M.  1975 

N.  1982 

O.  1999. 
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UNE SÉCURITÉ SOCIALE DU XXIÈME SIÈCLE 
 
La CGT fait la proposition d’une Sécurité sociale « intégrale » avec l’objectif 
d’un 100 % Sécu, financée par les cotisations sociales avec un seul collecteur 
et payeur géré par les travailleurs et travailleuses. 
Elle doit répondre aux besoins en matière de santé, mais, au-delà de la 
famille, de la retraite, de l’autonomie, des personnes âgées comme celles en 
situation de handicap, elle doit répondre aussi au chômage, au logement 
social, et à la formation professionnelle continue, reliant ainsi notre 
conception de Sécurité sociale professionnelle et notre 100 % Sécurité 
sociale. 

Oui le financement de la Sécurité 
sociale intégrale est possible, il 
s’inscrit dans les propositions de 
réforme de financement 
proposées par la CGT avec 2 voies 
à privilégier : 

 

Une augmentation des 
cotisations employeurs avec une 
modulation en fonction de 2 
éléments : la part des salaires 
dans la valeur ajoutée et le 
comportement des entreprises 
par rapport à l’emploi. 

 

Une contribution assise sur les 
dividendes versés par les 
entreprises à leurs actionnaires. 
L’égalité professionnelle 
permettrait aussi d’augmenter les 
cotisations, il est urgent de 
reconnaître les qualifications de 
nos métiers de la santé, du 
médico-social et du social. 
 

Débattons avec toutes et tous les usager·ères de la Sécu 
pour faire face au discours bien organisé du « trou de la 
Sécu » créé de toute pièce par les exonérations exponentielles des 
cotisations sociales accordées au patronat auxquelles s’ajoutent les 
cotisations dues non-payées qui s’élèvent à 1,6 milliard d’euros en 
2024 ! 
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COMMENT FINANCER LES RETRAITES ? 
Agrandir et Imprimer sur du papier cette page pour 
fabriquer une cocotte ou télécharger en format A4 :  
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CGT 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
DRH 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
DUERP 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
QVCT 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
CSE 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
F3SCT 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
COPIL. 
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
CLOS 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
CAPL 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
RSU 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 

ARS 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
ANFH 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
MAS 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
CDU 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
LDG 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
GIPES 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
CSIRMT 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
IME 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
CHRS 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
CHM 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  . 

Acronyme… 
On est submergés par les acronymes… 
Quelle est ta note sur 20 ? 

….. 
___ 

20 
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11h Le syndrome du spaghetti 
Elle s'appelle Léa.  
Elle a 16 ans, un talent immense et un rêve à réaliser : entrer en WNBA (ligue US de bas-
ket-ball féminin). Entraînée par son père qui est à la fois son modèle et son confident, 
elle avance avec confiance vers cet avenir tout tracé.  
Jusqu’au moment où un évènement familial rebat toutes les cartes…  

13h France-Fiction 
Et si les grèves ne s’étaient pas arrêtées en 68 ? Dans France-Fiction on rallume la mèche 
de la révolution manquée pour en finir avec le vieux monde… plus tôt que prévu ! 
 
Avignon, juillet 2025 : trois comédien.nes doivent jouer une pièce documentaire sur les 
grandes grèves de mai 1968.  

15h Ma grand-mère disait 
Récits de liberté, de combat et de résistance d'une famille républicaine espagnole réfugiée 
en France, à la fin des années 1950. Eva Castro tisse un lien entre son enfance, notre présent 
et les récits de Serge Pey.  

17h Les Voies de la liberté 
Mélusine à l’aube de la trentaine décide de partir seule avec sa vieille moto 125 pour « 
aller le plus loin possible » en direction de l’est. On lui prédit qu’elle ne dépassera pas le 
périph’ parisien. Quatre mois plus tard et bien des aventures elle arrive à Vladivostok.  
À sa manière, elle a trouvé dans ce voyage initiatique ce qu’elle était partie chercher : sa 
liberté... 

19h Indigeste  
Laissez-vous entraîner dans l’univers délicieusement dérangeant d’Indigeste, une comédie 
horrifique des Palanaf. Cette pièce est une invitation à un banquet théâtral hors normes, où 
l’absurde, l’humour noir et une touche d’étrangeté se mélangent pour composer un mets 
aussi savoureux que délirant. L’action se déroule dans un restaurant singulier, où les per-
sonnages se perdent dans des situations aussi cocasses que dérangeantes... 

21h C'est moi ou il fait un peu chaud ? - Hélène Piris 
Nouvelle création d’Hélène Piris ! Nouvel album et nouveau spectacle... 
Bon alors, pour vous la faire courte, Hélène Piris, elle en a gros sur la patate. 
Après une tournée de plus de 200 concerts avec son fameux cri « Non mais on va s’en 
sortir ! », Hélène Piris continue à mettre son énergie débordante dans la quête d’un monde 
plus juste, plus sensé... et plus drôle !  

 

THÉÂTRE de la BOURSE du TRAVAIL CGT 
 

8 rue campane 
theatre@cgt84.com 

 

06 08 88 56 00 

Festival Off 2025 
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CMP 
FERMÉ 

 

 

 

AIDE LES PATIENTS À RETROUVER 
LE CHEMIN DU CMP DE CARPENTRAS 

Au PAV,  suite au management toxique du Chef de pôle et du cadre paramédical 
de pôle, et l'incapacité de la direction a gérer la situation, le pôle a subit une 
vague de départs de médecins dés le mois de septembre 2024… entraînant la 
fermeture des unités temps plein sur Carpentras et une réorganisation des prises 
en charge dans la précipitation. 

  

Les réorganisations continuent… dernière en date, le CMP de Carpentras. Celui ci 
a déménagé le 17 juin sur le site du pôle santé de Carpentras, après avis du CSE 
le 16 juin..., complexifiant pour certains patients l’accès aux soins. 
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Notre Direction, oriente les présentations sur l’avenir de notre service de 
radiologie vers la fermeture et une « externalisation » de l’activité sur 
Cavaillon. Elle manipule les chiffres et les graphiques  en omettant le coût 
pour la santé des patients dû à l’augmentation des délais et l’absence du 
personnel soignant occupé aux transports. Elle fait visualiser les 
investissements comme des coûts annuels ! 
En réunion avec la Direction, la totalité des personnels médicaux et non-
médicaux présents, se sont positionnés sur le fait que l’externalisation 
n’est pas une option envisageable. 
La seule solution pour tous est le maintien d’un service de radiologie 
sur le CHM. 
La CGT demande à la direction de faire un « vrai travail » dans ce sens. 

Notre radio doit rester au CHM ! 
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SOLUTIONS  

Page 10 
7 - A.  1898 : La loi du 8 avril oblige les employeurs à 
prendre 
en charge le risque lié aux accidents du travail en 
s’assurant. 
12 - B.  1910 : La loi du 5 avril institue un régime 
d’assurance vieillesse pour les salariés faiblement 
rémunérés du commerce et de l’industrie. 
2 - C. 1918 : Mise en place des premières caisses de 
compensation, piliers de la politique familiale avant la 
création des caisses d’allocations familiales. 
15 - D.  1928-1930 : Les Assurances sociales par 
capitalisation couvrent les risques maladie, maternité, 
invalidité, vieillesse et décès pour les salariés titulaires 
d’un contrat de travail. 
5 - E.  1944 : Le Conseil National de la Résistance (CNR) 
vote dans son programme un « plan complet de 
Sécurité sociale visant à assurer, à 
tous les citoyens, des moyens d’existence dans tous les cas 
où ils sont incapables de se les procurer par le travail » 
4 - F.  1945 : Vote des ordonnances des 4 et 19 octobre 
fondatrices de la Sécurité sociale 

10 - G. 1946 : La loi du 22 août étend les allocations 
familiales à presque toute la population. 

13 - H. 1947 : Accords collectifs interprofessionnels du 
14 mars créant les régimes de retraite complémentaire 
des cadres (AGIRC) 

3 - I.  1952 : Loi du 10 juillet créant le régime d’assurance 
vieillesse obligatoire des exploitants agricoles, géré par 
la Mutualité sociale agricole (MSA). 

9 - J.  1956 : Loi du 30 Juin instaure le minimum vieillesse 
1 - K.  1961 : Accords collectifs interprofessionnels du 

8 décembre créant les régimes de retraite 
complémentaire des non-cadres (ARRCO) 

6 - L.  1961-1966 : Mise en place des régimes autonomes 
d’assurance maladie/ maternité/invalidité obligatoire 
des exploitants agricoles et des professions 
indépendantes. 
11 - M.  1975 : Généralisation à toute la population 

active de l’assurance vieillesse obligatoire 
14 - N. 1982 : Ordonnance du 26 mars abaissant l’âge 

de la retraite à 60 ans 
8 - O.  1999 : Mise en place de la Couverture 

Maladie Universelle pour les plus démunis. 

Page 2 - 3 
1895 : la CGT est créée au congrès de Limoges du 23 au 28 
septembre avec comme action « d’unir sur le terrain 
économique, et dans des liens d’étroite solidarité, les 
travailleurs en lutte pour leur émancipation intégrale » 
1902 : La CGT s’affirme au congrès de Montpellier comme 
l’ensemble articulé des fédérations du champ professionnel 
et des unions territoriales 
1906 : Au congrès d’Amiens la CGT défend un syndicalisme 
de lutte, indépendant et à vocation révolutionnaire 
(Charte d’Amiens) 
1914 : Les orientations antimilitaristes et anti patrio-
tiques de la CGT se heurtent à la puissante vague chauvine 
en France. Les actions pour la Paix mobilisent peu. Le 1er 

août la CGT rallie l’Union sacrée gouvernementale malgré 
des oppositions de militants  
1922 : scission de la CGT entre la CGT (dite confédérée) 
réformiste et la CGTU (unitaire) minoritaire, 
dans le sillage de la révolution russe. 
1936 : La réunification de la CGT se réalise au congrès de 
Toulouse. La poussée gréviste et l’importante syndicalisa-
tion permet des grandes avancées sociales dans les accords 
de Matignon 
1939 : la dislocation du Front populaire en 1938 et les ten-
sions ouvrent une crise profonde, les militant·es refusant de 
condamner le pacte germano-soviétique sont exclu·es. 

1943 : La CGT réunifiée dans la clandestinité avec l’accord 
conclu au Perreux, donne une impulsion définitive au 
Conseil National de la Résistance qui vote en 1944 le pro-
gramme des « Jours heureux » 
1945-1946 : La CGT réunifiée forte de 5 millions 
d’adhérent·es permet des avancées sociales majeures 
(Sécurité sociale, nationalisations, comités d’entreprises, 
statuts des personnels…) 
1947 : Les luttes et le début de la guerre froide créent une 
nouvelle scission de la CGT avec la création de FO. 1962 : 
L’OAS sème la terreur. Lors d’une manifestation pour dénon-
cer le fascisme et réclamer la Paix. 9 
militants CGT sont assassinés au Métro Charonne. Dès 1954, 
la CGT justifie le droit à l’insurrection du peuple algérien 
et se positionne pour l’indépendance. 
1968 : Grève générale généralisée en mai-juin aboutit aux 
accords de Grenelle (augmentation de 35 % du SMIG et 10 
% en moyenne des autres salaires, création de la section 
syndicale d’entreprise). 
1982 : La victoire de Mitterrand ouvre une brève pé-
riode d’avancées sociales (retraite à 60 ans…) qui se trans-
forme vite en rigueur économique. 
1995 : La CGT impulse des grèves dans la Fonction publique 
et dans le privé. Le mouvement social est d’ampleur contre 
le plan Juppé sur les retraites et la Sécurité sociale, et il est 
victorieux contre la réforme des régimes spéciaux. 
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CGT 
Confédération Générale du Travail 
Créé en 1995. C’est LE SYNDICAT ! 
DRH 
Direction des Ressources Humaines 
DUERP 
Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels 
Document obligatoire qui recense nos  risques. 
QVCT 
Qualité de Vie et Condition de Travail 
Outils d’instrumentalisation de la direction. 
CSE 
Comité Social d’Établissement 
12 élus CGT sur 15  
F3SCT 
Formation Spécialisé en matière de Santé, 
Sécurité et Condition de Travail 
Instance à qui  on retire des prérogatives mais, 
qui continue à faire peur à la direction 
COPIL. 
Comité de PILotage (outil d’enfumage…) 
CLOS 
Comité Local de Œuvres Sociales 
Dirigé par les mandatés CGT 
CAPL 
Commission Administrative Paritaire Locale 
Gestion et contrôle de nos carrières 
RSU 
Rapport Social Unique 
Les chiffres de l’hôpital… 
ARS 
Agence Régionale de Santé 
Courroie de transmission des politique 
néolibérale. 
ANFH 
Association Nationale pour la Formation 
permanente du personnel Hospitalier 
MAS 
Maison d’Accueil Spécialisée 
Le quart-monde du soins... 

 
CDU 
Commission Des Usagers 
Instance ou l’on doit tenir informé les usager de 
la dégradation des prises en charge 
LDG 
Lignes Directrices de Gestion Modalités 
négociées d’application locale des 
réglementations 
GIPES 
Groupement d'Intérêt Public des Établissements 
de Santé Formation IDE, AS... 
CSIRMT 
Commission des Soins Infirmiers, de Rééducation 
et Médico-Techniques  
Instance créée pour court-circuiter les syndicats. 
IME 
Institut Médico-Éducatif 
Pour remplacer les HDJ à moindre coût... 
CHRS 
Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale 
CHM 
Centre Hospitalier de Montfavet 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
A C A   R A   F   D E L E G U E   
B A S S E M B L E E S   R O N D E 
C L   Y S     A   C     O   I E L 
D C O N T R A C T U E L S   O N U 
E U   D E     O     M A   O N   D 
F L O I   C O N G R E S S I S T E 
G   I C I O   S E   T S   S     R 
H E T     C E   N I   A D O   S   
I T     C O T I S A T I O N   E   
J R U   O N   N   D O S   S A C S 
K A N O N   A U   E N   A     R I 
L N I   T A N I S     C R A N E S 
M G E N E R A T I O N   A C   T   
N E S   S E L   M   N E   T I A N 
O     E     Y S O P E T   I   I   
P L U T T E S   N A   A P O T R E 
Q U N E   S E M E R A I   N E E   

SOLUTIONS  

Page 6 Page 13 

Page 16  
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Page 4 
1 Mon premier est la base du langage : MOT 
Mon second est un poisson proche de la famille 
des requins : RAIE 
Mon troisième est une forme de théâtre 
japonais : NÔ 
Mon tout ne lâche rien ! : MORENO (Claire 
Moreno secrétaire générale du Syndicat CGT du 
CHM ) 

 

2 Mon premier peut être vert ou épeiche : PIC 
Mon second est pas bien : MAL 
Mon troisième prolifère dans les égouts : RAT 
Mon quatrième est secrétaire général d’un 
syndicat qui a un seul élu au CSE : THUY (pour 
FO) 
Mon tout n’en fait qu’à sa tête : PIQUEMAL 
RATOUIT (Directrice du CHM) 

 

3 Mon premier est la 23ème lettre de l’alphabet 
Grec : PSY 
Mon second est la question que l’on pose quand 
nous ne connaissons pas quelqu’un : QUI 
Mon troisième on y fait le feu : ÂTRE 
Mon tout est en voie de disparition : 
PSYCHIATRE 

 

4 Mon premier peut être Botté : CHAT 
Mon second est un être imaginaire d’apparence 
féminine : FÉE 
Mon tout vient d’atterrir à Montfavet : CHAFFAI 
(Nizar Chaffai, nouveau DRH) 

 

5 Mon premier est entre Do et MI : RÉ 
Mon second est le petit de la vache : VEAU 
Mon troisième est un « petit » biscuit : LU 
Mon quatrième est le pays antique du « peuple 
élu » en Palestine : SION 
Mon tout a abouti à l’éphémère 1ère République : 
RÉVOLUTION 

 

6 Mon tout rend mon premier mal sain ! : AIR 
Mon second est ce qui caractérise le mieux mon 
tout : HAINE 
Mon tout a été créé en 1972 par le waffen-SS 
Pierre Bousquet, des néonazis, et des membres 
de l’OAS : RN (rassemblement National, ex FN) 

Page 7 

Date de la création du syndicat CGT de 
Montfavet : 1906 

Au CHM, sur 15 élus au CSE, combien sont CGT  : 
12 

Cite 5 camarades du Bureau de la CGT du CHM 

Claire MORENO (Secrétaire Générale), Gaby 
ADDRIAN, Marie-France ALONZI, Judith 
BOUGUEN, Ingrid COURTOIS, Adrianne DUBOIS, 
Séverine FERRIERE, Emmanuel LOUBIER, Nicolas 
METGE, Sandrine MASSOK, Virginie VALLON. 

Sur actuellement environ 2200 agents au CHM, 
combien travaillent dans le médico-social : 375 
soit 20% (hors PMGR) 

En quelle année a été créé le CHM : 1839 

Comment s’appelait alors le CHM : Maison de 
Santé de Montdevergues 

Année de création de la MAS  : 1997 

Peux-tu citer 2 anciens secrétaires généraux du 
syndicat CGT : 

1977 Richard Gras, 1980 André Castelli , 1992 
Jacques Rousset, 1995 Jean Marc Quintana, 2005 
Karine Magne, 2019 Thierry Gilles et Gaby 
Adrian, 2023 Claire Moreno. 

Le conseil de surveillance comprend 15 membres, 
dont 5 représentants des personnels (2 
représentants des personnels médicaux et 3 non-
médicaux.) Connais-tu le nom des 5 élus : Dr 
Audrey Vanel et Dr Osni El Ouachi pour la CME,  
Claire Moreno et Gaby Adrian pour la CGT et 
Emmanuel Loubier pour la CSIRMT 

Quel ancien secrétaire Général du syndicat CGT 
de Montfavet a été président du Conseil de 
Surveillance et a écrit un livre sur la Sculptrice 
Camille Claudel : André Castelli (Camille, 
l'abandonnée*) 

Agent hospitalier, qui finance mon salaire : La 
sécurité sociale 

SOLUTIONS  
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27 raisons de se syndiquer à la CGT ! 
 

Appelle nous au 9073 

 

Www.Cgtmontfavet.fr 
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